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会社概要

所在地 岐阜県岐阜市

設立 2001年

従業員

フルタイム 8名、時短勤務 7名
兼業者 3名、インターン生 1名 (2023年11月時点)

事業内容

・実践型インターンシップ事業(2004～) 

大学生が地場産業に半年間弟子入りするプログラム

・就職採用支援事業(2013～）

中小企業の右腕人材に特化した就職採用支援

・ふるさと兼業事業（2018～）

共感ベースの副業兼業マッチングプラットフォーム

・つながるキャンパス（2020～）

「出会いと学び、挑戦をボーダレスに」

U24世代を対象にしたオンライン上のキャンパス

・東海ヒトシゴト図鑑（2022～）

東海地域の共に挑戦したくなる中小企業を集めた

ポータルサイト、企業コミュニティ

NPO法人G-net

経営革新に取り組む魅力的な企業と、

意欲高い主体的な人材がプロジェクトで繋がり

「新たな挑戦」が連鎖していく地域を作りたい

人材 Challenge!!

地域

企業



●魅力的である

人材のロールモデルとなり得る人である、

地域への影響度が高い

●短期・中期・長期の経営ビジョン、経営戦略を語れる

●若者の育成にホンキで取り組む意思がある

●人が集まる企業への変革を目指す価値観を共有できる

●既存からの脱却を試みる挑戦する企業

(新規事業立ち上げ、新規販路開拓)

●地域への影響度/貢献度が大きい企業である

地場産業・地域ものづくり企業など

地域産業活性化に繋がる企業、地域課題解決に取り組む企業

●独自性、特色のある企業である

(オンリーワン、モデル性のある企業)

G-netが目指す姿

経営者中小企業

一緒に取り組みたい企業像



ふるさと兼業とは？

企業社員・フリーランス・学生

魅力的な地域企業
事業やビジョンに共感する人材

熱意のある人材

・プロジェクト設計

・マッチング支援

・伴走支援

地域や事業に参画したい熱意ある人と、
共感を起点として巻き込めるプラットフォーム



2018年9月スタート（2023年9月現在）

ふるさと兼業の特徴①高いマッチング率

600件以上のプロジェクト実績に対し高マッチング率を継続

登録 約8000人

プロジェクト総掲載数 約600件

エントリー総数 約3900件

90%マッチング率



設
計

１社１社カスタマイズした

プロジェクト設計

単なる紹介でない

ミスマッチを防ぐマッチング

ゴールまでの企業と

人材(兼業者)双方への伴走

ふるさと兼業の特徴➁：徹底的な寄り添い

経営革新につなげる「プロジェクトを設計」し、

担い手となる「若者をつなぎ」事業推進と組織開発を「伴走する」

★専属コーディネーターによるマッチング前後も含めたサポート

専属コーディネーターがサポートに入ることで、マッチング後の途中修了・トラブルが激減しました。

オンラインでのプロジェクト推進に不慣れな企業さまや、初めて副業兼業・プロボノに参加される方にとって、プロジェク

トをフォローするコーディネーターがいることで、信頼関係構築までの時間の短縮やプロジェクトの推進力を高めることが

可能になります。そのため、1か月目までは原則サポートに入らせて頂いています。。

特徴

つ
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ぎ

伴
走



受入れ企業の声

受入れ方法が
分からなくても
伴走してくれるので
不安がなくなった

一見高価だが
兼業候補者の対応も
一緒にやってくれ
丁寧に対応できた

それぞれの視点で活用の仕方も多種多様。
地域の事情に合わせてよりよい提案で地域活性に貢献

短期の付き合い
ではなく

経営課題から長期的に
プロジェクトを
考えてくれる

“ “ “



1位：商品企画
2位：マーケティング

新規事業

資金調達：2％
DX：2％

製造業

70約 ％

受け入れ企業の業種 募集分野

平成31年～令和4年度「中部経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」を通じて副業・兼業人材を受け入れた企業の業種と募集分野
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受け入れ企業の業種と募集分野



候補者の募集・選考の段取り

スケジュール

導入決定
申込書提出

プロジェクト設計
募集
公開

エントリー
受付

面接
プロジェクト

開始

導入までのスケジュール

2週間-1か月 3週間-1か月半 1か月-2か月半 2か月-3か月

募集～プロジェクト開始まで最短で3週間-1か月程度です

webサイトでの
募集・拡散

御社での
書類選考・面接

(G-netもフォローに入ります)

候補者の決定
契約締結，
キックオフ

以降、継続的に事務局専
属のコーディネーターが

伴走支援

STEP1 STEP2 STEP3 STEP4 STEP5

１週目 2週目 3週目 4週目 5週目 6週目 7週目 8週目 9週目 10週目 １1週目 １2週目



問い合わせ

NPO法人G-net（担当：南田、山田）
岐阜県岐阜市吉野町6-2ブラザービル2階

TEL: 058-263-2162 

FAX: 058-263-2164

MAIL: info@furusatokengyo.jp


